Пояснительная записка
по реализации Муниципальной программы
Улучшение условий и охраны труда в МО Киренский район
на 2017-2027гг. в 2025г.

Основные результаты реализации программы.
Общий объём финансирования муниципальной Программы составил – 1742,8 тыс.руб. из них:
областной бюджет – 1532,8 тыс.рублей; 
местный бюджет    –   210,0 тыс.рублей.
Фактически на реализацию мероприятий Программы израсходовано – 1694,5 тыс. руб., что составляет 97,2% 
В ходе реализации МП в 2025г. были проведены следующие мероприятия:
- оказывалась информационная, консультационная, методическая помощь по вопросам охраны труда: проведение обучения, обеспечение СИЗ, расследование несчастных случаев, прохождение медосмотров и другим вопросам, касающимся трудового законодательства (публикация информационных материалов в сфере охраны труда в газете «Ленские зори» и на сайте в разделе «охрана труда»);
 - в целях совершенствования работы по охране труда на территории муниципального округа были организованы и проведены конкурсы по охране труда, израсходовано - 29,8 тыс. руб. 
- была проведена специальная оценка условий труда в 4х учреждениях (81 РМ), заключены 4 договора на оказание услуги по проведению СОУТ на сумму 115,95 тыс.руб., также была профинансирована СОУТ МКОУ СОШ №1 г. Киренска, которая была проведена в 2024г. на сумму 16,0 тыс.руб. В результате фактически на мероприятие израсходовано – 131,95 тыс. руб. 
По результатам реализации муниципальной программы, произошли следующие изменения по показателям:
· Доля РМ, на которых улучшены условия труда к общему количеству РМ, на которых по результатам СОУТ установлены вредные условия труда снизилась на 15,8%, это связано с тем, что СОУТ действует 5 лет (с 2021-2025гг), результаты СОУТ за 2020г. в 20-ти организациях утратили силу, соответственно результаты улучшенных РМ за 2020г. также утратили силу, что повлияло на долю улучшенных РМ в 2025г. Результаты СОУТ с вредными условиями труда за 2021-2025гг. – 1531 РМ. 
· Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района    уменьшилось на 6,1 %. 
· Доля РМ, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества РМ в организациях осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района увеличилась на 13%, это связано с тем, что всего в 2025г. в районе СОУТ проведена на 723-х РМ.  Все организации (19 орг., 3 из которых имеют около 150 РМ) предоставили результаты СОУТ в ФГИС (Федеральная государственная система учета результатов проведения специальной оценки условий труда), также были предоставлены в ФГИС результаты СОУТ организаций, которые СОУТ провели в 2024г.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы.
1) В связи с новыми затратами, работодатели неохотно идут на повторное проведение СОУТ для выявления улучшенных условий труда на РМ в своих организациях, поэтому в 2025г. резко снизилось количество РМ на которых улучшены условия труда.
2) В вязи с опозданием подачи заявок на участие в конкурсах в 2025г., и с подачей заявок с неполным пакетом документов для участия в конкурсах, многие организации района не приняли участие в конкурсах. Также очень мало образовательных учреждений в 2025г. приняло участие в конкурсе «Детского и молодежного рисунка». 
3) В связи с тем, что в 2025г. многие организации предоставили результаты СОУТ в ФГИС (Федеральная государственная система учета результатов проведения специальной оценки условий труда), также в ФГИС были предоставлены результаты СОУТ организаций, которые СОУТ провели в 2024г.

Сведения о внесенных изменениях в программу
В 2025г. в МП Улучшение условий и охраны труда в МО Киренский район на 2017-2027гг. были внесены изменения следующими постановлениями: №69 от 07.02.2025г..
            Постановлением №809 от 30.12.2025г. все нормативно-правовые акты по данной муниципальной программе утратили силу с 31 декабря 2025г.
            




Начальник отдела по экономике                                                                               М.Р. Синькова


























ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
КИРЕНСКОГО РАЙОНА (годовая)
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг.»
по состоянию на 31.12.2025г.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение фактического значения от планового
	Обоснование причин отклонения

	
	
	
	
	
	-/+
(гр.5-гр.4)
	%
(гр.5*100/гр.4-100)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг»

	1
	Доля РМ, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества РМ в организациях осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района;
	9%
	65
	78
	13
	-
	В 2025г. СОУТ провели 19 организаций, и все предоставили результаты СОУТ в ФГИС. 

	2
	Доля РМ, на которых улучшены условия труда к общему количеству РМ, на которых по результатам СОУТ установлены вредные условия труда 
(3 класс);
	9%
	23,1
	7,3
	-15,8
	-
	Работодатели не провели повторную СОУТ  РМ, в которых улучшены условия труда.  

	3
	Доля организаций-участников конкурсов по охране труда "Лучшая организация работы по охране труда", «Лучший специалист по охране труда», «Лучший кабинет по охране труда» от общего количества организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района
	9%
	7,8
	1,7
	-6,1
	-
	В 2025г. на конкурс  «Лучшая организация работы по ОТ»  некоторые работодатели не успели в срок подать заявку, 4 организации подали не полный пакет документов.




Начальник отдела по экономике                                                                               М.Р. Синькова










ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ КИРЕНСКОГО РАЙОНА И ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ ВСЕХ УРОВНЕЙ БЮДЖЕТА
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027гг»
по состоянию на 31.12.2025г.
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы,  основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 2025 год, 
тыс. руб.
	Профинансировано за отчетный период, 
тыс. руб.
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 2025год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснования причин отклонения 
(при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Муниципальная Программа  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Киренский район на 2017-2027 гг» 
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	всего
	1742,8
	1694,554
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	ОБ 
	1532,8
	1532,8
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	МБ
	210,0
	210,0
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Основное мероприятие 1.
Нормативно-правовое обеспечение системы управления охраной труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	3.
	Мероприятие 1.1. 
Организация работы по совершенствованию системы муниципальных правовых актов Киренского района по исполнению переданных областных государственных полномочий по управлению охраной труда в соответствии с действующим законодательством об охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество постановлений (единиц)
	7
	6
	
Положение о проведении конкурсов по охране труда в разработке, перенесено на 2026г. 

	4.
	Основное мероприятие 2.
Совершенствование работы по государственному управлению охраной труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	5.
	Мероприятие 2.1. 
Формирование базы данных о наличии служб и специалистов по охране труда, специальной оценки  условий труда в организациях Киренского района
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организаций (единиц)
	450
	469
	База данных продолжает формироваться, увеличилось количество ИП 

	6.
	Основное мероприятие 3.
Информационное обеспечение и пропаганда вопросов охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.
	Мероприятие 3.1. 
Информирование руководителей, специалистов по охране труда и населения Киренского района в средствах массовой информации и на сайте администрации Киренского муниципального района
	Главный специалист по охране труда администрации района
Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муницип. района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество опубликованных статей 
(единицы)
	24
	44
	СМИ – 9                          
Сайт – 35                         

	8.
	Мероприятие 3.2. 
Оказание организациям (индивидуальным предпринимателям) консультативной помощи в сфере охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество консультаций (единицы)
	180
	65
	Работодатели чаще пользуются другими источниками информации (интернет)


	9.
	Основное мероприятие 4.
Организационное обеспечение охраны труда

	Главный специалист по охране труда администрации района
Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района
	январь-декабрь
	МБ
	30,0
	29,8
	Х
	Х
	Х
	Х

	10
	Мероприятие 4.1.
Для привлечения внимания работодателей к вопросам  улучшения условий и охраны труда, в Киренском районе ежегодно проводятся конкурсы по охране труда

	Главный специалист по охране труда администрации района
Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района
	март-июнь 
(2,3 квартал)
	МБ
	30,0
	29,8
	
Количество участников
(единиц)
	19
	9
	В конкурсе на лучшую организацию работы по ОТ – приняло участие меньше организаций, чем планировалось (не успели подать документы)


	11.
	Мероприятие 4.2.
Обеспечение участия в областном конкурсе на лучшую организацию работы
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	Март-апрель
(1,2 квартал)
	МБ
	0
	0
	Количество организаций-участников
(единиц)
	9
	5
	Организации, которые планировали принять участие в конкурсе, не организовали основные мероприятия в своих организациях, которые необходимы для подачи заявки на конкурс.

	12.
	Мероприятие 4.3.
Проведение Дней охраны труда и других совместных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Киренском районе, проводимых в соответствии с планами Государственной инспекции труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проведенных мероприятий в «дни охраны труда» (единиц)
	11
	11
	Х



	13.
	Мероприятие 4.4.
Организация деятельности центров, оказывающих услуги в сфере охраны труда, организация и проведение семинаров, совещаний, консультаций по охране труда, по специальной оценке условий труда, сертификации работ по охране труда в организациях района
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество семинаров 
(единиц)
	7
	7
	Х



	14.
	Основное мероприятие 5
Обеспечение контроля за соблюдением законодательства об охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации района
Государственная инспекция по труду по Иркутской обл. (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	15.
	Мероприятие 5.1.
Проведение совместных проверок по соблюдению организациями района законодательства в сфере охраны труда уполномоченными государственными органами контроля и надзора
	Главный специалист по охране труда администрации района
Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проверок 
(единиц)
	10
	10
	Х

	16.
	Мероприятие 5.2.
Рассмотрение хода выполнения мероприятий по охране труда, включенных  в соглашения и коллективные договоры, случаев грубого нарушения организациями района требований охраны труда на межведомств. комиссии по охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации района
Межведомственная комиссия по охране труда администрации Киренского муниципального района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организ.
	0
	0
	Случаев грубого нарушения организациями района мероприятий включенных в кол. договоры не выявлено 

	17.
	Мероприятие 5.3.
Осуществление контроля за выполнением работодателями Правил обеспечения работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	Главный специалист по охране труда администрации района
Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проверок 
(единиц)
	10
	10
	Х

	18.
	Мероприятие 5.4.
Осуществление контроля специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда в организациях района
	Главный специалист по охране труда администрации района
Государственная инспекция по труду по Иркутской области (ГИТ)
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество проверок
 (единиц)
	10
	10
	Х

	19.
	Основное мероприятие 6
Организация обучения в сфере охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации района
Аккредитованные учебные центры, осуществляющие обучение и проверку знаний по охране труда
	январь-декабрь)
	          МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	20.
	 Мероприятие 6.1.
Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций района, в соответствии с действующим законодательством
	Главный специалист по охране труда администрации района,
Аккредитованные учебные центры, осуществляющие обучение и проверку знаний по охране труда
	март-декабрь
(1,2,3 квартал)
	МБ
	0
	0
	Количество обученных (человек)
	85
	88
	Увеличилось обучение на дистанционном уровне                         

	21.
	Основное мероприятие 7.
Профилактические мероприятия, направленные на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	180,0
	131,9
	Х
	Х
	Х
	Х

	22.
	Мероприятие 7.1.
Содействие в проведении предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников организаций, связанных с вредными условиями труда, для выявления ранней диагностики проф. заболеваний.
	Главный специалист по охране труда администрации района
ТО УФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ирк. Обл. в г. Усть-Куте, Усть-Кутском, Казачинско-Ленском и Киренском районах
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организаций (единиц)
	6
	6
	Х

	23.
	Мероприятие 7.2.
Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Главный специалист по охране труда администрации района
ГУ ИРО ФСС РФ по Киренскому району
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество организаций (единиц)
	15
	11
	Прием документов в  ФСС осуществляется до 01.08.2025г. 

	24.
	Мероприятие 7.3.
Оказание финансовой помощи организациям в проведении специальной оценки условий труда
	Главный специалист по охране труда администрации района
аттестующие организации, привлекаемые для выполнения работ по специальной оценке условий труда
	март-декабрь 
	МБ
	0
	0
	Количество рабочих мест
(условные единицы)
	0
	0
	Х

	25
	Мероприятие 7.4.
Проведение специальной оценки условий труда
	Администрация Киренского муниципального района и ее структурные подразделения, муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения Киренского района, муниципальные казенные учреждения культуры Киренского района, муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Киренского района, муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Киренского района; прочие муниципальные казенные учреждения Киренского района;
	март-ноябрь
	МБ
	180,0
	131,9
	Количество рабочих мест, условных единиц
	86
	81
	Оплата проведена за работы по СОУТ за 2024г.

Работа по проведению СОУТ проведена в 4 кв. 2025г. в 4-х муниципальных образовательных учреждениях 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Мероприятие 7.5.
Проведение оценки профессиональных рисков
	Администрация Киренского муниципального района и ее структурные подразделения, муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения Киренского района, муниципальные казенные учреждения культуры Киренского района, муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования Киренского района, муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Киренского района; прочие муниципальные казенные учреждения Киренского района;
	март-ноябрь
	МБ
	0
	0
	Количество рабочих мест,
условных единиц
	0
	0
	Оценка проф.рисков в 2025г. не проводилась

	27
	Основное мероприятие 8.
Совершенствование социального партнёрства в сфере охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района 
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Х
	Х
	Х
	Х

	28.
	Мероприятие 8.1.
Оказание содействия по заключению соглашений и коллективных договоров между работодателем и работниками организаций Киренского района с предусмотрением  раздела «Улучшение  условий и охраны труда»  и обязательствами сторон, учитывающими требования законодательства РФ и Иркутской области об охране труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	МБ
	0
	0
	Количество коллективных договоров 
(единиц)
	21
	14
	
КД находятся в стадии доработки

	29.
	Основное мероприятие 9.
Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере охраны труда
	Главный специалист по охране труда администрации Киренского района
	январь-декабрь
	ОБ
	1532,8
	1532,8
	Осуществление мероприятий
(1-да,
  0-нет)
	1
	1
	Х






Начальник отдела по экономике                                                                                                                 М.Р. Синькова

СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела доходов и финансирования 
производственной сферы 
Финансового управления администрации 
Киренского муниципального района                                                                                                          О.В. Шелковникова
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